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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N° 049/2025

Alvorada D’Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a reforma e o realinhamento salarial dos cargos da
estrutura administrativa e funcional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Alvorada D’Oeste - RO, bem como alteracao de dispositivos
da Lei n°® 641/2010 e da outras providéncias.”

A presente proposta tem por finalidade reorganizar a estrutura administrativa
e funcional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Alvorada D’Oeste - IMPRES, adequando-a as atuais necessidades de gestao, eficiéncia e
controle, de modo a garantir o pleno cumprimento das normas previdenciérias e o
fortalecimento institucional do regime préprio de previdéncia social.

A reformulacdo proposta contempla a atualizagdo e modernizagao dos cargos
comissionados e efetivos, a redefinicdo das competéncias administrativas e técnicas, e o
realinhamento salarial compativel com as atribui¢des e responsabilidades de cada fungao,
assegurando a valorizacao profissional e a sustentabilidade administrativa do Instituto.

Além disso, a proposta promove a reorganizacao do quadro diretivo, a criacao
e detalhamento de cargos essenciais como Diretor de Beneficios, Diretor Financeiro,
Controlador e Assessoria de Controle Interno, reforcando os mecanismos de

transparéncia, controle e governanca previdencidria, em consonancia com as orientagdes



|
AN
=

S

;‘@{;iunwﬂ;

¥

ESTADO DE RONDONIA
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da Secretaria de Previdéncia e dos 6rgaos de controle externo.

O realinhamento salarial proposto observa os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal, garantindo equilibrio financeiro e
atuarial, sem gerar impacto além das possibilidades orcamentarias do Municipio.

Diante do exposto, a aprovacao deste Projeto de Lei Complementar é medida
que se impde, por representar um avanco significativo na gestdo administrativa e
financeira do Instituto de Previdéncia Municipal, assegurando melhores condi¢des de
trabalho aos servidores e maior eficiéncia na prestacao dos servigos previdenciarios aos
segurados.

Contando com o costumeiro apoio e elevado espirito pablico dos nobres
vereadores, solicito a apreciacdo e aprovagao do presente Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente,

JAIR LUIZ

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI 049/2025

DISPOE SOBRE A REFORMA E O
REALINHAMENTO  SALARIAL  DOS
CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ALVORADA DO OESTE - RO, BEM
COMO ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 641/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE, ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal

APROVOU e ele SANCIONA a seguinte LEI:

Art.1°. Ficam revogados os incisos III, IV e V e acrescidos os incisos VIII, IX, X e XI ao §2°,
do art. 6°, na Lei Municipal n° 641, de 11 de outubro de 2010, que passsa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 6° O Instituto de Previdéncia Social de Alvorada do Oeste serd
administrado pelos seguintes 0rgaos:

(...)

§2°. A Superintendéncia do IMPRES conta, ainda, em sua estrutura com:
I - Superintedéncia Geral;

II - Assessoria Juridica;

III - Revogado;

IV = Diretoria de Departamento de Licitagido e Compras;
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V - Revogado;

VI - Departamento de Investimento e Aplicacio Financeira;

VII - Departamento de Recursos Humanos;

VIII - Diretor de Beneficio;

IX - Diretor Financeiro;

X - Controlador;

XI - Assessor de Controle Inteno.

Art. 2°. Ficam revogados o art. 11 (Subsecdo II - Da Diretoria de Auditoria Interna) e art.
13 (Subsecao IV - Da Diretoria Previdenciaria, Administrativa, e de Patrimonio e

Manutencao Geral), na Lei Municipal n° 641, de 11 de outubro de 2010.

Art. 3°. Ficam acrescidos os artigos 11-A, 11-B, 11-C E 11-D, na Lei Municipal n°® 641, de 11

de outubro de 2010, os quais passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Do Direitor de Beneficios

Art. 11-A. Ao Diretor de Beneficios compete:

I - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a
concessio, manutengio, revisio e cessagdo dos beneficios previdencidrios do
RPPS;

IT - Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes técnicas vinculadas d
drea previdencidria;

II - Analisar, instruir e decidir processos de aposentadorias, pensoes, auxilios
e demais beneficios previdencidrios, observando a legislagdo vigente;

IV - Garantir o cumprimento das normas constitucionais, legais e
regulamentares relacionadas a previdéncia propria dos servidores;

V - Emitir pareceres e despachos técnicos quanto a reqularidade dos pedidos
de beneficios;

VI - Prestar atendimento aos segurados, dependentes e pensionistas,
esclarecendo duvidas sobre direitos, deveres e procedimentos previdencidrios;
VII - Promover campanhas de orientagio e educagio previdencidria;

VIII - Acompanhar e fiscalizar a regularidade dos cadastros dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas;
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IX - Supervisionar recadastramentos, provas de vida e auditorias internas

dos beneficios pagos;

X - Colaborar com a Diretoria Administrativa e Financeira, fornecendo
informagoes sobre a folha de beneficios para fins de gestdo orcamentdria e
financeira;

XI -Manter integracdo com os orgdos de controle interno e externo (ITCE,
Ministério da Previdéncia, etc.), prestando informagoes sempre que
solicitado;

XII - Propor a Diretoria Executiva normas, regulamentos e melhorias para
0s processos previdencidrios;

XIII - Acompanhar alteracoes na legislagio federal e municipal, sugerindo
adequagoes necessarias;

XIV - Representar o RPPS em reunioes, audiéncias e eventos relacionados a
drea previdencidria;

XV - Responder pela drea previdencidria perante a Presidéncia e o Conselho
Administrativo/Deliberativo.

Diretor Financeiro

Art. 13-A. Compete ao diretor financeiro:

I - Planejar, coordenar e controlar a execugio orcamentdria e financeira da
instituicdo;

II - Elaborar, acompanhar e avaliar relatorios de execugdo financeira e de
fluxo de caixa;

III - Assegurar o equilibrio das contas publicas/da instituicdo, observando
normas legais e requlamentares;

IV - Supervisionar a escrituragio contdbil e a elaboragio de balancetes,
balangos e demonstragoes financeiras;

V - Garantir a conformidade das operagoes financeiras com a legislagio
vigente e orientacoes de drgaos de controle (como TCE, CGU e Receita
Federal);

VI - Coordenar a elaboragio e envio de prestagoes de contas anuais,
quadrimestrais e demais relatorios exigidos;

VII - Acompanhar a arrecadagdo de receitas proprias e transferéncias
constitucionais e voluntdrias;

VIII - Autorizar pagamentos, movimentagoes bancdrias e aplicacio de
recursos, observando critérios de legalidade, economicidade e eficiéncia;

IX - Gerenciar convénios, contratos e parcerias, no aspecto financeiro;



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE
GABINETE DO PREFEITO
X - Propor diretrizes para politicas de gestio financeira e de investimentos;

XI - Auxiliar na elaboragio do PPA, LDO e LOA, garantindo a
compatibilidade com as normas fiscais vigentes;

XII - Estudar e propor alternativas para otimizacio da receita e
racionalizagdo de despesas;

XIII - Coordenar as atividades das dreas de contabilidade, tesouraria,
compras e patrimonio;

XIV - Estabelecer rotinas de controle interno e acompanhar a execugio das
atividades setoriais;

XV - Promover capacitagio continua da equipe sob sua responsabilidade.
XI - Representar a instituigdo perante 6rgaos de fiscalizagdo e controle;

XII - Manter relacionamento com instituicoes financeiras e fornecedores
estratégicos;

XIII - Apoiar a diretoria e a presidéncia na tomada de decisoes estratégicas,
fornecendo informacoes precisas e atualizadas.

Assessoria de Controle Interno

Art. 14-B. A assessoria de controle interno compete:

I - Auxiliar o Controlador Interno na execucio de suas atividades;

II - Acompanhar e analisar processos administrativos e financeiros,
garantindo conformidade com a legislagdo;

III - Apoiar na elaboragio de relatorios, pareceres e recomendacoes para a
melhoria da gestdo piblica;

IV - Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia, legalidade e
economicidade nos atos administrativos;

V - Auxiliar no controle da execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
VI - Apoiar no acompanhamento de auditorias internas e externas;

VII - Colaborar na implementagdo de planos, programas e metas do sistema
de controle interno;

VIII - Apoiar a fiscalizagdo da aplicagio de recursos piiblicos, especialmente
de fundos e regimes proprios de previdéncia;

IX - Auxiliar na manutengdo do portal da transparéncia e no atendimento
as demandas de 6rgaos de controle;

X - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Controladoria Interna.
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Controlador
14- C. Ao controlador compete:
I - Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno

(PAACI).

II - Planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades relacionadas ao
sistema de controle interno do RPPS.

III - Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia
da gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e atuarial do RPPS.

IV - Acompanhar a execugio do orcamento, avaliando receitas, despesas e
aplicagao dos recursos previdencidrios.

V - Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal,
da legislacdo previdencidria e demais normas correlatas.

VI - Realizar auditorias, inspegoes e andlises nos processos administrativos,
financeiros, contdbeis e previdencidrios.

VII - Avaliar a conformidade e a consisténcia dos registros contdibeis e das
demonstragoes financeiras do RPPS.

VIII - Acompanhar a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP).

IX - Orientar os gestores e servidores do RPPS quanto a correta aplicagio
das normas legais, administrativas e previdencidrias.

X - Emitir pareceres e recomendagoes visando a prevengdo de falhas,
desperdicios e irregularidades.

XI - Apoiar o processo decisorio da gestdo com informagoes seguras e
tempestivas.

XII - Identificar e avaliar riscos que possam comprometer a integridade do
patrimonio previdencidrio.

XIII - Propor medidas corretivas e preventivas para melhoria dos controles
internos.

XIV - Atuar na prevengdo de fraudes, erros e irregqularidades nos processos
do RPPS.

XV - Colaborar na elaboragio dos relatorios de gestio e demonstrativos
exigidos pelos 0rgaos de controle externo.

XVI - Promover a transparéncia da gestdo previdencidria, garantindo a
disponibilizacio de informacoes claras e acessiveis aos segurados.

XVII - Apoiar o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal, fornecendo
informagoes técnicas necessdrias ao exercicio de suas fungoes.
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XVIII - Atender as demandas e recomendacoes do Tribunal de Contas,
Ministério Piiblico, Secretaria de Previdéncia e demais 6rgaos fiscalizadores.
XIX - Responder diligéncias e encaminhar relatorios sobre o funcionamento
do sistema de controle interno.

Art. 4°. Ficam realinhados os saldrios dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada do Oeste (IMPRE), passando o Anexo
Unico da Lei Municipal n° 641/2010 a vigorar com a redacéo anexa a esta lei, revogando-

se 0 Anexo Unico da Lei Municipal n° 925/2018.

Art. 5°. Fica acrescido o artigo 123-A, na Lei Municipal n° 641, de 11 de outubro de 2010,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 123-A. O servidor do quadro efetivo designado para cargo em comissio
de Chefia, Direcio ou Assessoramento, perceberd o saldrio de seu cargo
efetivo mais 35% (quarenta por cento) do vencimento do Cargo em
Comissdo de Diregio, Chefia e Assessoramento.

l. Se o ocupante do Cargo em Comissio de Diregio, Chefia e
Assessoramento ndo for servidor efetivo perceberd 100% (cem por cento) da
remuneragdo do referido cargo.

. Nao se aplica a regra a que descreve este artigo e seu pardgrafo
primeiro as fungoes gratificadas, tendo em vista que estas so podem ser

preenchidas por servidores do quadro efetivo.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos e

financeiros retroativos a data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Alvorada d’Oeste/RO, 05 de novembro de 2025.

JAIR LUIZ
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Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALVORADA DO OESTE - RONDONIA

TABELA I
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
QUANTIDADE, REFERENCIA E REMUNERACAO
Quant Estrutura CARGA Cargo Referéncia | VI. Unitario | VI. Total
HORARIA
1 Assessor Juridico 30h Assessoramento | REF/2.0 R$ 5.000,00 | R$
5.000,00
1 Assessor Contabil 30h Assessoramento | REF/1.3 R$3.500,00 | R$
3.500,00
1 Assessora de Assessoramento | REF/1.4 R$ 2.500,00 | R$
Controle Interno 40 h 2.500,00
1 Diretor de Dpto de Direcéo REF/1.0 R$1.800,00 | R$
Recursos Humanos 40 h 1.800,00
1 Direitor de Beneficio 40 h Direcéao REF/1.0 R$1.800,00 | R$
1.800,00
1 Diretor Financeiro 40 h Direcado REF/1.0 R$1.800,00 | R$
1.800,00
1 Diretor de Licitacdo e
Compras 40 h Direcéo REF/1.0 R$1.800,00 | R$
1.800,00
1 Diretor de
Investimentos e REF/1.0 R$ 1.800,00 R$
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Aplicacoes 40 h 1.800,00

Financeiras

TABELA II
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS
QUANTIDADE, REFERENCIA E REMUNERACAO

Quant Estrutura Carga Cargo Referéncia | V1. Unitario VI. Total
horaria
1 Controlador Efetivo REF/13 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
40h
1 Contador Efetivo REF/12 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
40h
1 Agente Efetivo REF/11 R$ 1.518,00 R$ 1.518,00
Administrativo 40h
1 Agente de Limpeza 40h Efetivo REF/10 R$ 1.518,00 R$ 1.518,00

Alvorada d’Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

JAIR LUIZ

Prefeito Municipal
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